DA COMUNIDADE QUILOMBOLA MANZO NGUNZO KAIANGO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FILIAIS, EXERCICIO SOCIAL,
DURAGAO E FINS

SECAO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FILIAIS E EXERCICIO SOCIAL

Art. 19 - A ASSOCIAGAO DE RESISTENCIA CULTURAL DA COMUNIDADE
QUILOMBOLA MANZO NGUNZO KAIANGO, fundada em 15 de outubro de 2005, registrada
no Livro A, sob o n° 120.780, em 23/03/2006, do Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Belo Horizonte, & uma associag&o civil, sem fins econdmicos, que tem duragdo por
tempo indeterminado, inscrita no CNPJ sob n°.: 07.981.042/0001-08, com sede no Municipio de
Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua S&o Tiago, n° 216, bairro Paraiso, CEP:30.260-500, e
foro Belo Horizonte/MG e se regera pelo presente estatuto que altera o anterior nas suas
clausulas, passando a vigorar os dispositivos seguintes.

§ 1° - A associagdo foi certificada, em 13 de margo de 2007, como Remanescente das
Comunidades Quilombolas, pela Fundagao Cultural Palmares — Ministério da Cultura, conforme
Registro n°® 942 — fls. 07, no Livro do Cadastro Geral, n® 10, nos termos do Decreto n® 4.887,
de 20 de novembro de 2003, e da Portaria Intema da FCP n° 06, de 1° de margo de 2004.

§ 2° - A entidade podera criar filial em todo o territério nacional e intemacional, visando colocar
em prética os seus objetivos sociais. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerdo através do presente Estatuto e de Regimento Intemo especifico.

§ 3° - Fica estabelecido como filial desta comunidade o TERREIRO DE CANDOMBLE
TERRITORIO TRADICIONAL DO MANZO NGUNZO KAIANGO: TERRA DO CABOCLO
UBIRAJARA, situado na Rua Rio Grande do Sul 330, Bairro Bonanza - Santa Luzia — Minas
Gerais - CEP 33.065-070.

§ 4° - O exercicio social coincide com o ano civil, ou seja, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 5° - A ASSOCIAGAO DE RESISTENCIA CULTURAL DA COMUNIDADE QUILOMBOLA
MANZO NGUNZO KAIANGO observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

SEGCAO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 29 — A Associagdo tem por finalidade, dentro de suas possibilidades e parcerias, visando
a cidadania de todos (as) aqueles (as) que a frequentarem e de acordo com o presente
Estatuto, Regimento Interno e normas respectivas:
| — o estudo e a préatica da caridade;
Il - a promog&o de atividades sociais;
Il — a promogao de atividades culturais;
IV — a promoc¢&o de atividades de assisténcia social;
V - a promogdo e execugdo de campanhas que visem a apropriagdo da autoestima, da
valorizag&o e da preservagao do patriménio cultural material e imaterial afro- brasileiro,
VI - a promogdo, em seu entomo, da unido de todos (as) na luta em defesa de seus
interesses e direitos;
VIl - o estimulo a organizagdo das pessoas, associadas ou néo, na busca de melhor
qualidade de vida;
VIl - o desenvolvimento de atividades na busca de solugdes para os problemas dos seus



associados, tendo em vista a melhoria de suas condigées de vida;

IX - a promogdo da solidariedade entre as demais associagbes afins, procurando elevar sua
unidade e prestando apoio aos povos na luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem:;
X - a defesa da unidade dos afrodescendentes na luta por um pals antirracista, anti-
intolerante, soberano e democratico;

XI - 0 apoio as iniciativas populares que visem a melhoria das condigées de vida do povo
brasileiro;

Xll - a promogéo de, e a participagdo em eventos para aumentar o nivel de organizagdo e
conscientizagado dos associados e pessoas afins;

Xill - a manutengdo do contato e intercdmbio com entidades congéneres do movimento
negro ou nao, em todos os niveis, desde que preservado os objetivos gerais fixados por este
Estatuto;

XIV - a representacao do interesse maior dos seus associados na forma deste Estatuto;
XV - a celebragdo de acordos e parcerias;

XVI - o incentivo ao aprimoramento cultural, intelectual e pr?ﬁsswnal dos seus associados e
parceiros;

XVIi - a implementagao da formagao politica e social de novas liderangas sociais;

XVIIl — a prestagao de apoio e assisténcia aos que aqui se associarem;

XIX — a organizagdo da juventude, de acordo com as normas estabelecidas em Regimento
Interno, visando sua formagao profissional e como cidadao, retirando-a dos riscos préprios
desta etapa;

XX - o estabelecimento de contribuigdes para os associados, de acordo com as decisoes
tomadas em Assembleia Geral, em que o tema faga parte da pauta na convocatoéria;

XX| — a participagdo no 4mbito local, regional e nacional, em agdes publicas de interesse da
associagao;

XXl — o zelo pelo cumprimento da legislagéo, de acordos e convengdes antirracistas e, anti-
intolerantes, que assegurem direitos a populagio negra e as comunidades tradicionais;

XXl - a prestagdo, gratuita ou mediante remuneragdo, de servicos de assessoria e

consultoria.

Paragrafo Gnico — A associagdo podera criar Departamentos e Projetos especificos para
assistir a infancia, a juventude e a terceira idade, sendo suas atribuigdes ﬁxadas pela
Assembleia Geral.

Art. 3° - Compete a esta Associagdo a defesa intransigente ‘e o apoio nas agdes judiciais e
extrajudiciais movidas pelos seus associados ou parceiros, quando estes sofrerem qualquer
tipo de ato racista e/ou de intolerancia.

Art. 49 — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fara qualquer
discriminagdo de nacionalidade, raga, cor, religido, idade, condigdo social, sexo, orientagéo
sexual ou politico-partidaria, entre outras opgdes e caracteristicas pessoais, entendendo aqui o
uso do masculino ( associado, diretor) como formas simplificadas de linguagem e ndo como
exclusao de género. «

Art. 59 — A Associagéo foi idealizada por um grupo de pessoas desejosas de buscar a
preservagdo e o resgate da Tradigdo de Matriz Africana em seus mais diversos ambitos,
inclusive religioso, buscando, dessa forma, a apropriagdo da autoestima, da valorizagdo e da
preservagao do patrimdnio material e imaterial afro-brasileiro, .bem como a pratica da caridade
e a promogdo de atividades de assisténcia social e de resisténcia cultural, sendo facultado,
durante as reunides, o uso de atabaques e outros instrumentos musicais da espécie, vestes
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tipicas e demais apetrechos pertencentes a tradigdo afro-brakileira, podendo ainda trabalhar
nos seguintes objetivos:
| - 0 estudo tedrico, experimental e pratico da Tradi¢do de Matriz Africana;
Il - a luta contra toda e qualquer forma de preconceito e discriminagéao;
Il- a atuagdo na luta contra toda forma de intolerancia religiosa;
IV - o incentivo a formagédo de seus membros — associados ou ndo — na Tradigdo de Matriz
Africana;
V - a prética da caridade em todas as suas modalidades,’ dentro de seus recursos e de
acordo com os postulados da Tradigdo de Matriz Africana;
VI - a prevengao, combate e conscnentnzacao da sociedade contra o uso de drogas, fazendo
divulgagdo, por todos os meios permitidos, inclusive palestras, conferéncias, seminarios,
obras literarias, brindes, camisetas, adesivos, sobre a resisténcia as drogas: estrtura,
principios e finalidades para o seu combate;
VIl - a promogdo da saude e defesa dos direitos quanto a protegdo da maternidade, da
familia, da infancia, da juventude, do adulto e da pessoa idosa;
VIl - o combate a fome, a pobreza e o enfrentamento ao racismo;
IX — a integragao e reintegragao dos seus beneficiarios no mercado de trabalho;
X - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiénciaf
Xl - a divulgagao da cultura, lazer e do esporte;
Xll - a promogao e manutengao de cursos livres;
XIll — a protegdo do meio ambiente;
XIV- a criagdo e manutengdo de faculdades, escolas, creches e entidades teatrais,
educacionais e esportivas;
XV- a manutengdo de intercambio com entidades: congéneres, dentro e fora do pais,
propiciando, na pratica, a troca de experiéncias entre vivenciadores da Tradi¢do de Matnz
Africana por meio de visitas e estagios em locais distintos;
XVl - a promoc;ao da ética, da paz, da cndadanla dos direitos humanos e de outros va!ores
universais;
XVII - a preservagao da Tradigdo de Matriz Africana e seus postulados. .

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E COOPERADORES

Art. 6° — A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, que aceitam as
regras da entidade, admitidos a juizo da diretoria, conforme crit!én'os do Regimento Interno.

§ unico — O menor de 18 anos podera se associar, com a autorizagdo de um de seus
responsaveis legais,"que o representara nos atos de sua incapacidade juridica.

Art. 7° - Os associados sdo todos contribuintes, inclusive os fundadores, com direito a votarem
e a serem votados, podendo, dentro das normas de regimento interno, qualquer um ser
homenageado como benemérito, desde que demonstrado ter prestado servigo excepcional a
Associagao.

§ unico - A Diretoria podera indicar nomes para homologagio da Assembleia de pessoas que
serdo homenageadas com o titulo de Associado-Benemérito, sob demonstragdg da
excepcional contribuigdo dada pelos indicados para o progresso direto da Associagdo, ou
indireto por meio de agdes com grande reflexo em nossos objetivos. Esses homenageados nao
tém direito a votarem e serem votados, caso ndo acumulem os seus titulos com o de
associado-contribuinte.
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Art. 8° - S&o direitos do associado-contribuinte quite com suas obrigagdes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - tomar parte nas assembleias gerais;
lll - frequentar os locais em que a Associagdo promova suas atividades fins, participando e
utilizando dos servigos existentes, de acordo com as normas respectivas;
IV - contraditorio e ampla defesa, no caso de exclus&o procedida pela diretoria - que poderé
reverter a exclusdo, e com direito a recurso junto a Assembleia Geral;
V - ser designado para fazer parte de comissdes e assessorias;
VI - receber sua carteira de associado, bem como as publicagdes, mensagens e outras
formas de comunicagdo da Associacao.

§ unico — Estar “quite com suas obrigagdes” entende-se ndo s6 por estar em dia com os
pagamentos de sua mensalidade (valido estar em dia com débito parcelado), como também
com outros compromissos, por exemplo: cumpriu ou vem cumprindo regularmente punigdo
disciplinar imposta pela Diretoria;, devolveu livro ou DVD dentro do prazo dado pelo setor
responsavel.

Art. 99 — S3o deveres dos associados:

| — cumprir as disposicoes estatutarias, regimentais e de normas intemas;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

lIl - pagar sua mensalidade regularmente e zelar pelo progresso da Associagao.

§ 1° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes contraidas em nome da Associagao.

§ 2°- Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagdo por
decisdo da Diretoria, apés o exercicio do direito de defesa. Da decisdo caberd recurso a

assembléia geral.

§ 3° - E denominado cooperador todo aquele contribuinte com doagdes & Associagdo, sem se
filiar como associado. i o

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Associagao sera administrada por:

| — Assembléia Geral (AG);

Il - Diretoria;
[l - Conselho Fiscal, com mandato concomitante ao da Diretoria; e
IV - Coordenadoria do Projeto Kizomba.

Art. 11° — A Assembléia Geral & o 6rgdo soberano da instituicdo e é constituido pelos
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo a ela:

§ 1° - Extraordinariamente (AGE):

| — eleger ou destituir a diretoria e/ou o conselho fiscal;

Il — apreciar os recursos contra decisbes da diretoria;
Il - decidir sobre propostas de reforma estatutaria, observado o disposto no art. 30 e
seguintes deste Estatuto, referendar normas do Regimento Intemo, que ndo sejam contrarias
as estatutarias;
IV — decidir sobre a concesséo de titulo de associado benemérito ou honorario;



V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais de valor
acima da algada da Diretoria; o

VI - decidir sobre a extingdo da entidade, observado o disposto no art. 37 e seguintes deste
Estatuto;

VIl - Apreciar e decidir sobre assunto de relevante importancia para a associag0, a critério
da Diretoria, e nos termos do art. 12, a frente. ¢

§ 2° - Ordinariamente (AGO), uma vez por ano, em seu primeiro quadrimestre:
| — apreciar o relatério anual e aprovar ou néo as contas da diretoria;
Il - discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal.
§ 3° - Ordinariamente (AGQ), uma vez por ano, em seu Ultimo quadrimestre:
| — apreciar o relatério e orgamento da Diretoria para o ano vintlouro;
Il - propor emendas ao relatério e orgamento apresentados péla Diretoria;
Il - quando coincidente com ano eleitoral, decidir os itens do processo eleitoral (art. 13, § 2°,
e seguintes). :
§ 4° - Ordinariamente (AGO), a cada cinco anos, em seu dltimo quadrimestre, eleger a
Diretoria e o Conselho Fiscal, apés a AGO que definiu as normas e outros itens do pleito
eleitoral.

Art. 12° — A Assembleia Geral sera convocada na seguinte ordem: '

| - pela Presidéncia;
Il - por quatro membros da Diretoria; ,
lll - por quatro membros do Conselho Fiscal;
IV - por requerimento de um quinto dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

§ 1 ° - A convocagdo da Assembleia Geral deve ser feita, primeiramente, pela Presidéncia
(pelo Presidente e, na sua falta, pelo Vice-Presidente), e, se a Presidéncia ndo se dispuser a
convoca-la, sera, entdo, seguida a ordem do caput deste artig%

§ 2° - A convocagédo da Assembleia Geral devera ser feita por meio de edital, a ser fixado na
sede da Associagao, na data de sua elaboragéo e assinatura por quem de direito e por outras
formas costumeiras’ de convocagdo, inclusive pela Internet, desde que resguardada ao
associado a comprovada ciéncia da existéncia e pauta da assembleia.

§ 3° - A ciéncia deve anteceder um interregno entre 05 (cinco) a 15 (quinze) dias da instalagao
da assembleia, permitindo a maior quantidade de associados presente & mesma, observados
os termos dos arts. 30 e seguintes deste Estatuto. ,
Art. 13° - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagao, decomidos trinta minutos, com qualquer nimero, ndo
exigindo a lei quorum especial. o

SEGAO Il - DAS ELEIGOES

Art. 14° — As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo ser feitas pela Assembléia
Geral num mesmo pleito, no ultimo quadrimestre do ano eleitoral, nos termos dos §§ 3° e 4° do
art. 11. ’

§ 1° - SO poderdo concorrer a cargos da Diretoria os associados que estiverem quites
(paragrafo unico do art. 8°) com suas obrigagées sociais, estejam filiados ha mais de um ano,
que participem constantemente dos eventos e reunides e forem designados para tal, de acordo
com a Tradig@o de Matriz Africana.
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§ 2° - O Regimento Interno especifico determinard as normas para o pleilo eleiclo da
Comissho Eleitoral,” prazos para apresentacdo das chapas, prazo para convocacdo da
Assembleia Geral para a eleigdo, posse dos eleitos, dentre outros.

SEGAO Il - DA DIRETORIA

Art. 15° - A Diretoria sera constituida pela presidente eleita, além da Presidente Emérita com
cargo vitalicio, a Sra. Efigénia Maria da Conceigdo, um (a) Vice- Presidente, um (a) Secretdrio
(a), um (a) Tesoureiro (a), um (a) Diretor (a) de Apoio Social e um (a) Diretor(a) de
Comunicag@o e Cultura para o cumprimento de mandato de 05 (cinco) anos, permitida a
reeleigado consecutiva.

§ 1° - Os membros da Diretoria ndo respondem judicial ou extrajudicialmente, ou mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Associagdo, mas poderdo ser responsabilizados quanto
aos atos praticados durante sua gestao, nos termos da lei.

§ 2° - Caso algum dos membros da diretoria ndo esteja exercendo suas fungdes conforme
estabelece este Estatuto, cabe & Assembleia Geral a destituicdo dele e promover a
substituicdo definitiva, podendo a Presidéncia designar substituto provisério, dentre os
membros remanescentes da Diretoria para exercer interinamente as fungées do diretor faltoso e
afastado.

Art. 16° — Compete a Diretoria, que deve se reunir trimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que for necessario:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os reglmentos internos, resolver 0s casos omissos e
agir dentro dos rigores da lei, devendo, para isso, tomar conhecimento e decidir sobre todos
os programas aplicados dentro da Associagéo, inclusive em sessdes publicas e internas de
formacéao; i

Il — elaborar e executar programa anual de atividades aprovado na AGO respectlva

Ill — elaborar e apresentar a AGO o relatério anual,

IV - elaborar e apresentar na AGE o regimento interno;

V - promover a cobranga e o controle das mensalidades pagas pelos associados
contribuintes, assim como das demais entradas e saidas financeiras dos programas
conveniados;

VI — promover o entrosamento da associagdo com mstntuic;oes publicas e privadas para
matua colaboragao em atividades de interesse comum;

VI - contratar e deritir funcionarios e profissionais liberais, desde que dentro do prego médio
de mercado, assim como manter, de forma legal, o corpo de voluntarios;

VIl - convocar a Assembleia Geral;

IX - admitir novos associados, de acordo com as normas regimentais e internas, e dar
conhecimento desses dispositivos por escrito aos recém-admitidos; .

X - aplicar penas disciplinares que se tornarem necessarias, sendo a de exclusao com dnrelto
a referendum da Assembleia Geral.

§ 1° - Quando a Associagda estiver em recesso ou paralisada, cabera a Diretoria estabeleger a
periodicidade das reunides e de plantdes administrativos, de forma a néo traduzir prejuizo ao
bom andamento e progresso da Associagéo.

§ 2° - Sem prejulzo da responsabilidade social de cada diretor, inclusive a do Presidente a
Diretoria podera contar com quantas assessorias forem necessarias para o perfeito
funcionamento da entidade, de preferéncia que sejam exercldas por voluntérios com o perfil
adequado a cada area de atuagao. ‘



§ 3° - As reunides da Diretoria terdio suas alas lavradas em livro proprio, fora do Livro de Atas
da Assembleia Geral.

Art. 17° - Compete 3 Presidente Emeérita e a Presidente: {

| — representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo,
para isso, constituir-procuradores por prazo determinado e com poderes especificos;

Il - convocar e presidir a Assembléia Geral, observado o disposto no § 1° do art. 12;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria, exigindo relatérios periédicos de todos os
diretores, que servirdo de base para o relatorio da Presidéncia e da Diretoria;

IV - assinar isoladamente ou em conjunto com o (a) Secretério (a) os documentos
administrativos; com assinar isoladamente ou em conjunto’ com o (a) Tesoureiro (a) o0s
documentos financeiros, os acordos, 0s convénios, 0s programas, na qualidade de
representante da entidade; e com o(a) Diretor(a) do Projeto Kizomba quaisquer documentos,
sejam eles administrativos e/ou financeiros, acordos, convénio, programas relativos ao Pro;eto
Kizomba;

V - autorizar pagamentos, despesas, e resolver assuntos de carater de emergéncia, dando
conhecimento dos fatos aos demais diretores logo que possivel;

VI - prestar informagdes, pessoalmente ou por porta-voz autorizado expressamente, quando
pertinentes;

VIl - quando nZo puder comparecer em alguma atividade, destacar, por escrito, quem o (a)
representara em nome da entidade; i

VIl - fazer a pauta das reunides e assembleias, dando o voto de desempate, quando
necessario; .

IX — determinar um membro da diretoria para acumular fungoes de diretor faltoso até que o
caso seja resolvido na primeira assembleia a se realizar;

X — ad referendum da Diretoria, tomar medidas na admissdo e controle de associados e

funcionarios.
Art. 18° — Compete ao (a) Vice-Presidente: '
| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 19° — Compete ao (a) Secretario (a):

| - secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais e redigir as atas;
Il - encarregar-se da expedigdo e guarda dos documentos gerais da Associagao;
11l — manter em dia a situagéo juridica da Associagdo e o controle do quadro social;
IV — assinar, com o (a) Presidente, os documentos administrativos de sua algada.

Art. 20° — Compete ao (a) Tesoureiro (a):

| - arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo financeiro-patrimonial da Associagdo, assim como as
obrigagdes trabalhistas, tributarias;

Il- pagar as contas autorizadas pela Presidéncia; )

Il - afixar no local de facil acesso aos associados o balango mensal das receitas e
despesas, elaborado até o dia 15 do més em curso, referente ao movimento do més anterior;
IV - apresentar ao Conselho Fiscal, semestralmente, o balancete do periodo;

Vapresentar na AGO o relatério anual e as contas da Diretoria, assim como o balango anual
aprovado pelo Conselho Fiscal;



VI . conservar, sob sua guarda e responsabilidade, ‘0s documentos financeiros e
patrimoniais da Associagdo, assim como o controle de todos 0s bens méveis, iméveis,
equipamentos, veiculo e similares:

VIl - manter em estabelecimento bancério o numerario da Associagdo que uﬂrapasse 0
fluxo de caixa determinado pela Diretoria;

VIl assinar, com o(a) Presidente, os documentos financeiros e patrimoniais de sua algada;
IX - manter o controle patrimonial com identificagdo numérica e codificada dos bens da
Associagao.

X - observar dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

X| - realizar de auditoria, inclusive por auditores externos Independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

XIl - apresentar prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

| Art. 21° — Compete ao (a) Diretor (a) de Apoio Social: .

Xlll - apresentar & Presidéncia seus projetos para a érea de assisténcia social, que definira
os que devem ser levados para apreciagdo da Diretoria, visando a sua implantagdo;

XIV - assinar, junto com o (a) Presidente, os convénios para manutengdo dos prdjetos
sociais; :

XV- acompanhar, junto com o (a) Tesoureiro (a) a movimentagao financeira dos convénios,
tanto no aporte, como na aplicagéo, de forma a cumprir o cronograma fixado no respectivo
conveénio;

XVl - apresentar, semestralmente, o balancete do perfodo aos demais diretores,
demonstrando que as finalidades sociais estdo avangando, por meio de quadro comparativo
de antes, durante e do estagio daquele momento, quanto a cada projeto em andamento ou
findo;

XVIl — manter oontatos com fundagoes, entidades publlcas e privadas que possam aportar
recursos em geral, visando incrementar os projetos sociais da associagao;

XVIII - atender, gratuitamente, a populagdo carente cadastrada na Associagéo e dentro de
suas possibilidades;

XIX- mobilizar os associados para realizacdo de suas atividades sociais, inclusive
organizando trabalhos para ‘a arrecadagdo de numerdrios, viveres, medicamentos, entre
outros, em conjunto com a Tesouraria;

XX - organizar a atividade de formagdo e desenvolvimento da crianga e do adolescente, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno e deste Estatuto, através$ dos
principios didaticos em conjunto com a Diretoria de Comunicagéo e Cultura;

XXI - envidar esforgos para que as criangas e os adolescentes se reintegrem nas atividades
da Associagao;

XXII - outras atividades ligadas direta ou indiretamente & érea social e projetos caritativos,
inclusive na manutengéo das dependéncias da Associagéo quanto 4 higiene, respeito'ao meio
- ambiente, prote¢do ao patriménio comum e & propriedade privada, entre outras mostras de
cidadania.

Art. 22° — Compete ao (a) Diretor de Comunicagé&o e Cultura:
| — incentivar e promover a publicagdo e difusdo de eventos culturais, artisticos e
educacionais, por meio de comunicag&o através da imprensa e, em especial, por intermédio
das atividades musicais, artisticas, noticiosas, histéricas, educacionais e culturais;



Il — desenvolver um trabalho na drea cultural e arlistica, objetivando preservar a imagem
cultural e historica afro-brasileira;

IIl - organizar os trabalhos culturais e assistenciais em conjunto com a Diretoria de Apoio
Social;

IV - mobilizar os associados para a realizagéo se suas atividades fins;

V - organizar, através de principios didaticos, a atividade de formagéao e desenvolvimento da
crianga e do adolescente, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno e
deste Estatuto;

VI - conduzir reunides de formagdo e de estudo com jovens, por meio de projetos

especificos,;
VIl - envidar esforgos para que os jovens se reintegrem as atividades da Associagdo;
VIl - exercer outras atividades afins, inclusive como Porta-Voz da entidade, orientado pela

Presidéncia, para providenciar a divulgagdo da Associagdo através da midia, inclusive com a
publicagéo de boletins e/ou revistas com enfoque nas atividades sociais.

i {
§ Unico — Os fins culturais serdo realizados através de parcerias, elaboragdo de projetos,
doagdes de qualquer natureza, sejam elas oriundas de 6rgdos estaduais, municipais, federais
ou da iniciativa privada.

Art. 23° — Se necessario ao melhor desempenho administrativo, a Associagdo podera
aumentar o numero de diretores constantes no art. 15, mormente outros vices, além do cargo
de Vice-Presidente ja contemplado neste Estatuto. N

§ unico — Compete aos respectlvos vices substituir o titular em seus impedimentos, prestar

total colaboragéo a ele e o substituir em caso de vacéncia da titularidade.
L J

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 24° — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros eleitos em Assembleia
Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria.

§ unico — Os documentos de sua algada serao assinados por }odos os conselheiros.
Art. 25° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragdo da Associagéo e emitir parecer por escrito;

Il - examinar os documentos que compdem os relatérios financeiros e emitir parecer por
escrito;

Il - verificar, ndo s6 a lisura dos documentos contabeis, mas, -também, se a gestdo da
Diretoria ndo é temerosa (aquisicdo de bens por valores superiores & média do mercado,
aplicagao dos ativos em alto risco, quadro exorbitante de funcionarios);

IV — opinar sobre a aquisicdo e/ou alienagdo de bens cujo valor seja superior a algada
determinada pela Assembleia Geral & Diretoria, emitindo parecer por escrito; .
V - reunir, mensalmente, para cumprir com as obrigagdes dos trés primeiros |ncnsos acima e,
extraordinariamente, quando necessario.

CAPITULO IV - DO PROJETO KIZOMBA

SEGAO | - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 26° — O Projeto Kizomba, criado em 2003, é um projetogesportivo e cultural que visa ao
ensino e a prética da capoeira a criangas e adolescentes, regendo-se segundo as normas deste
Estatuto e de regimento interno. ,



§ unico - O Projeto Kizomba passa a integrar, formalmente, a Associagio nesta data, sendo,
contudo, que ja estava em atividade desde a sua criagdo.

SEGAO V - DA COORDENADORIA DO PROJETO KIZOMBA

Art. 27° - O Projeto Kizomba sera dirigido por Coordenadoria especifica, a qual tratara dos
assuntos e interesses, assim como assume todas as fungdes e competéncias da Diretoria,
podendo, inclusive, assinar acordos, convénios, programas e outros documentos,
exclusivamente ligados ao projeto. o

§ unico - O Projeto Kizomba exercerd suas atividades dentro das dependéncias da
Associagao.

Art. 28° - A Coordenadoria do Projeto Kizomba sera constituida por um (a) Coordenador(a)
para o cumprimento de mandato de 05 (cinco) anos, coqcomitante com o da Diretoria,
pemitida a reeleigao consecutiva.

§ unico - O (a) Coordenador (a) do Projeto Kizomba nio responde judicial ou
extrajudicialmente, ou mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associagdo, ainda que
exclusivamente referentes ao Projeto, mas podera ser responsabilizado (a) quanto a sua
gestao, nos termos da lei.

Art. 29° — Compete ao (a) Diretor (a) do Projeto Kizomba: :
| — assinar os convénios, acordos, programas, bem como quaisquer documentos
administrativos e/ou financeiros para manutengao do Projeto Kizomba;
Il - acompanhar a movimentagao financeira dos convénios, acordos, programas, tanto no
aporte, como na aplicagao, de forma a cumprir o cronograma fixado no respectivo convénio;
Il — manter contatos com fundagdes, entidades publicas e privadas que possam aportar
recursos em geral, visando incrementar o Projeto Kizomba;
IV — atender, gratuitamente, a populagdo carente cadastrada no Projeto Kizomba e dentro de
suas possibilidades;
V — mobilizar os associados para realizagdo das atividadgs sociais do Projeto Klzomba
inclusive organizando trabalhos para a arrecadagdo de numerarios, viveres, medicamentos,
entre outros; _
VI - organizar a afividade de formagéo e desenvolvimento da crianga e do adolescente, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno e deste Estatuto, através dos
principios didaticos;
VIl — envidar esforgos para que as criangas e os adolescentes se reintegrem nas atividades
da Associagao. i

CAPITULO IV-DO PATRIMONIO E DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO
SECAO | - DO ATIVO E DO PASSIVO
@
Art. 30° - O patrimbnio material da Associagdo & representado pelos bens imdveis, titulos de
renda, agbes e apdlices de divida publica, doagdes, saldo e depdsitos bancdrios, méveis e
semoventes registrados em seu nome.

Art. 31° — O patrimdnio imaterial é composto de textos, artlgos e quaisquer outras produgdes
concebidas em nome e para esta instituigao. g



Art. 32° - A Associagdo se manterd alravés de contribuicps dos associados @ de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventlal superdvit serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério
nacional, '

Art. 33° - A instituigdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 34° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como dos associados voluntarios,
em prol da associagdo, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificagédo, bonificagdo ou vantagem, ainda que sob disfarce.

@
Art. 35° — Os bens patrimoniais de seus associados e diretores ndo respondem pelas
obrigagdes contraidas em nome da Associagao. i

SEGAO Il - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 36° — A associagdo sé podera ser dissolvida por absquSa impossibilidade de cdmprir as
finalidades para as quais foi criada, mediante decisdo tomada em AGE, especialmente
convocada para este fim, nos termos dos arts. 38 e seguintes deste Estatuto.

Art. 37° - No caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019 de 31 de
julho de 2.014 e 13.204 de 14 de dezembro de 2.015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. : .

§ unico — Por se tratar de uma Associagao regida pela Tradicdo de Matriz Africana e seu
patrimdnio estar intimamente ligado aos fundamentos dela, o destino a ser dado ao mesmo
sera aprovado em assembleia, apés consulta aos oraculos da Tradigdo e aconselhargento
pelas pessoas mais da Tradigao de Matriz Africana.

CAPITULO V - DO QUORUM ESPECIAL

Art. 38° — O presente Estatuto, alterando o anterior, podera ser reformado, em qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a AGE, espe;ialmente convocada para esse
fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor
na data de seu registro no Cartdrio préprio. '

§ unico — O nimero de presentes € entendido como o de votos validos, ou seja, de
associados quites com suas obrigagdes com a instituigao, conforme lista de inadimplentes ali
disponivel e conforme as normas especificas de regimento interno. .

Art. 39° — N3o pode ser considerada deliberagao valida aquela decidida por um quorum menor
que 1/5 (um quinto) dos associados, quando o tema néo exigir quorum especial dos artigos
retro. Nesse caso, nova assembleia deve ser convocada para atingir esse patamar minimq,

Art. 40° — Por se tratar de uma Associagao cuja orientagdo ¢ a de Tradigdo de Matriz Africana
e seus preceitos, cabera aos princlpios que regem esta tradigdo dirimirem quaisquer casos
que nao tenham sido contemplados pelo presente Estatuto, sendo a Presidente e sua vice as
autoridades maximas na hierarquia desta Tradigdo para responderem pelos mesmos. .

{
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§ t'Jqlco - A autoridaqe maior, responsavel por zelar pela preservagdo dos principios da
Tradicdo de Matriz Africana, podera nomear auxiliares diretps em cargos especificos, que
atuardo em carater voluntario, nos termos do art. 34 retro.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.41° - A ASSOCIAGAO DE RESISTENCIA CULTURAL DA COMUNIDADE
QUILOMBOLA MANZO NGUNZO KAIANGO manterd a escrituragio de seus patriménios,
suas receitas, despesas, desembolsos, contabil e fiscal em livros revestidos das modalidades
legais que assegurem sua -exatiddo, com observagio dos principios fundamentais . de
contabilidade publica e das Normas Brasileiras de contabilidade.

Art. 42° - As normas estatutarias aqui contidas teréo validade juridica a partir do registrodegal
| desta§ alteragbes no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Capital, ainda que
retroajam e permanegam os efeitos desde sua aprovagdo em assembleia geral especifica. O

gre;ggze Estatuto, alterando o anterior, foi aprovado pela AGE realizada no dia 19 de outubro
e |

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2024.
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